
 

 

« Réussir un projet organisationnel, partage d’expé rience »  
 

Colloque du 15 octobre 2009 
de 9h00 à 17h30  

 

grand amphi de la MGEN 
3 square Max Hymans - Paris 15ème 

 

• Ouverture par Jacques Métais , directeur de l’ARHIF  

• Changement et stratégies de changement 
 

o « L'apprentissage collectif, une clé du changement dans les organisations», Marc Uhalde, 
sociologue, chercheur.  

 Echanges avec la salle  

 

o «La démarche identitaire, moteur de succès d'un projet organisationnel : le cas de 2 
regroupements de communes», Claude Meillet, conseil en identité.  

Echanges avec la salle 
 

o « Le recrutement des acteurs du changement : une étape stratégique », Hoan Guilhem,  
consultant APEC   

Echanges avec la salle 

 

12h30 : Déjeuner libre avant de se retrouver autour  d’un café à 14 h 
 

• Retour d’expérience sur les projets organisationnel s menés en établissements de santé,  
o  « Retour d’expérience sur la conduite et la dynamique d’un projet organisationnel : 7 années de 

pratique de la MeaH », David Le Spégagne, directeur adjoint, référent organisation et 
ressources humaines, ANAP  

Echanges avec la salle 
 

o Table ronde sur des projets de réorganisation globale :  

Modérateur : Frédéric Escande, consultant VAIA 

� CHU de Saint-Etienne : Robert Reichert, directeur général,  Olivier Babinet, directeur 
délégué au plan de retour à l’équilibre et Bernard Laurent , PUPH coordonnateur du 
pôle neuro osteo locomoteur  

� CH Simone Veil : Martine Ladoucette,  directrice et Bruno Maupetit, anesthésiste, 
responsable de pôle  

� CH de Dieppe : Yves Bloch, directeur  et Igor Auriant, président de la CME  

Echanges avec la salle 

 

• Conclusion et évaluation du colloque 


