« Métiers-Compétences 2012 »

La GPEC existe, je I’ai rencontrée, je la pratique ...

et j’en tire les premiers bénéfices

Colloque du 19 mars 2010,
de 8h30 a 12h45

grand amphi de la MGEN

3 square Max Hymans - Paris 15éme
(Acceés par le boulevard de Vaugirard)

. 8h30 : accueil des participants

. 9h00 : Introduction par Jacques Métais, directeur de '’ARHIF

) 9h20 : « Métiers-Compétences 2012 » : point sur la démarche de I'ARHIF par
Marie-Pierre Ousset, chargée de mission ressources humaines et communication de
'’ARHIF, directrice du C2R

o 9h40 : Présentation des résultats de l'enquéte « Métiers-Compétences 2012 »,
Martine Vanpeene, consultante Demos

Echanges avec la salle

. 10h00 : Table ronde sur la gestion actuelle des métiers et des compétences et I'informatisation
des données :

Modérateur : Martine Vanpeene, consultante Demos

CH Robert Ballanger : Héléne Vigneau, cadre supérieur de médecine,
Patrick Mazade, chef du service espaces verts

Hopital de I'institut Curie : Hervé Le Cunff, chargé du développement des
ressources humaines

CHI de Créteil : Arnaud Corvaisier, directeur des ressources humaines
Echanges avec la salle

Pause

o 11h25 : Table ronde sur la gestion prévisionnelle des métiers et des compétences :

Modérateur : Martine Vanpeene, consultante Demos

La cité des Fleurs: Francoise Guihard, directrice des ressources
humaines et Francis Vanhille, médecin-chef de |la maison de santé
Notre Dame du Lac

Clinique Floréal : Aline Janvier, responsable des ressources humaines
et Julia Pilot, chef de bloc

GH Cochin-Saint-Vincent-de-Paul : Anne Scandella, directrice des
ressources humaines et Martine Fraile, conseillere en ressources
humaines

Echanges avec la salle

12h45 : Conclusion et évaluation de la matinée



