
 
 
 

 
OBSERVATIONS GLOBALES DU SALARIE :  

Entretien d’intégration 

Date :  
 

 
 

Responsable(s) en charge de l’entretien :  

Nom :    Prénom : 
Fonction :   Service : 

 
OBSERVATIONS GLOBALES DU SALARIE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
REMARQUES / PROPOSITION DU RESPONSABLE DE SERVICE ET/OU DU RRH 

 
 
 
 
 
 
 

DEFINITION DES OBJECTIFS 
 
 
 
 
 
 
 

Date d’embauche :  

Cadre réservé à la Direction / service des ressources humaines 
 
La période d’essai du salarié est renouvelée :   oui    non 
La période d’essai du salarié est rompue :    oui    non 

Cadre réservé au Responsable de service 
 
Le salarié donne satisfaction complète :     oui    non 
Le renouvellement de la période d’essai est souhaitable :   oui    non 
 
Observations : 

Le salarié est confirmé dans son contrat :    oui    non 
 
Observations : 


