
 

 

Evaluation de la matinale du 1er avril 2010 

 

 

« Idéaux et protestations silencieuses » 

 

 

Animateur : Bernard Benattar 

 

Participation 

33 personnes étaient présentes lors de la matinale du 1er avril. 

 

Participation aux 6 dernières matinales 

 

 

Le nombre de participants  a  légèrement  augmenté par  rapport  à  la dernière Matinale. Une  forte 
hausse de la participation a été enregistrée par rapport aux cinquième et sixième Matinales. 

 



 

 

Appréciation globale de la matinale du 1er avril 

(Notes de ‐‐ à ++, tenant compte du degré de satisfaction des participants) 

8 personnes ont donné la note de 4 

9 personnes ont donné la note de 5 

1 personne a donné la note ++ 

Les notes ‐‐, 1, 2 et 3 n’ont jamais été données. 

100% des participants s’estiment donc très satisfaits de cette Matinale. 

 

Ce qui a le plus intéressé les participants… 

• Le parallélisme entre valeurs et évaluation ; 

• L’idée que la protestation silencieuse est une marque d’orgueil et de lâcheté ; 

• L’idéal, c’est avoir une marge d’autonomie et de liberté ; 

• La notion d’évaluation ; 

• Beaucoup d’échanges entre les participants mais mobilisons bien la parole ; 

• La question de l’idéal et de la guérison, l’idéal et la satisfaction du travail bien fait ; 

• Les échanges entre professionnels de tous horizons. Car, au fond, nous avons tous les mêmes 
idéaux ; 

• L’éventail de sujets abordés et l’apport d’expériences de terrain ; 

• Le lien entre pratique professionnelle et la réflexion philosophique… Donner du sens au mot 
« praxis » ; 

• L’existence d’un lieu d’échanges tel que celui que vous avez su créer ; 

• Les  pistes  de  réflexion  immédiates  mais  également  celles  qui  vont  se  détacher 
ultérieurement ; 

• Les échanges pluri‐professionnels et leur richesse ; 

• La richesse des échanges ; 

• La diversité des interventions et l’ambiance de ces « cafés‐philo » ; 

• L’espace de parole ; 

• Le niveau conceptuel et le recul que ces Matinales procurent face au travail quotidien ; 

• Les échanges « entre nous »,  la  liberté de paroles,  le respect des  interventions…  le sujet du 
jour qui est d’actualité ; 

• Les échanges et l’écoute ; 

• Concrétiser des concepts très complexes ; 

• Donner des mots pour sortir de la culpabilité ; 



 

 

Ce qui a le moins intéressé les participants… 

• L’aspect économique qui sert de bouc émissaire et qui évite de se poser d’autres questions ; 

• J’attendais davantage d’interventions de la part du philosophe et un plus grand éclairage au 
niveau des idées ; 

• Pas très confortable… pas assez de pistes concrètes mais peut‐être n’est‐ce pas l’endroit ? 

• L’avis syndicaliste mais il est important que chacun exprime son idéal… 

 

Remarques et suggestions 

• « Continuez les Matinales sur ce rythme ! » ; 

• « Mots  très  forts qui mériteraient d’être  approfondis : qu’est  ce qui  fait que, quel que  soit 
notre métier, nous avons choisi de l’exercer à l’hôpital ? » ; 

• « Il  faut  continuer  le  C2R !  Prochain  sujet  à  traiter :  « la  notion  d’équipe »  et/ou  « travail 
réel/travail prescrit » ; 

• « Continuez absolument. Il faut garder une place pour ces lieux d’échange informel ! » ; 

• « Continuez ! » ; 

• « Poursuivez ces Matinales » ; 

• « Maintenir ces moment rarissimes de réflexion et d’échanges » ; 

• « Continuez ces Matinales qui nous permettent de sortir de notre « train‐train » et de réfléchir 
avec philosophie sur notre action professionnelle. » ; 

• « Bravo ! A continuer… » ; 

• « Poursuivez ! » ; 

• « Que ces Matinales soient préservées ! Il est important de libérer la parole. » ; 

 

Et concernant l’enregistrement audio des Matinales 

• Assez désagréable dans son organisation ; 

• Un jeu délicat… et un peu trop de photos ! 

• Bien !; 

• RAS ; 

• Excellente information médiatique lors de la consultation du site ; 

• Toujours très agréable à réécouter ; 

• Continuez ! 



 

 

Le livre d’or 

• « Continuons à réfléchir, nous n’en avons pas souvent l’occasion… Le dialogue est riche ! » ; 

• « Ne compromettez pas ce lieu de partage ! » ; 

• « Prendre soin et donner du sens. » ; 

• « Très intéressant de partir de concepts philosophiques pour en arriver au réel, au quotidien, 
au « personnel » et donc à soi‐même : professionnel/personne. » ; 

• « Pas d’éthique en toc ! » ; 

• « La protestation silencieuse peut devenir assourdissante ! » ; 

• « Félicitation pour cette liberté d’expression ! » ; 

• « Merci pour  ces moments de  réflexion qui pourront m’aider  sur  le  chemin qui me  reste  à 
parcourir pour mettre en œuvre ce qui reste mon idéal » ; 

• « Que ces matinées perdurent pour nous aider à sortir la tête du guidon » ; 

• « Idéales, ces journées du c2R ! » ; 

• « Un  horizon  dans  la  complexité  de  l’évolution  du  système  de  santé  serait  de  préparer  les 
personnels à construire le compromis entre l’idéal et le réel. » ; 
 

 


