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- Technicien(ne) d'analyse en biologie médicale

Objectifs
OBJECTIFS DE LA PERIODE ECOULEE

Analyse des écarts éventuels

| Objectifs Résultats obtenus Agent Brdlanielr
Référente automate immuno- Non évalué L'automate n'est pas arrivé
hématologie avant mon départ du service
Formation nouvelles recrues ou Atteint
stagiaires
Bivalence Microbiologie Atteint Arrivée en microbiologie en

janvier 2009

Référente CSTH Non évalué Changement de service

OBJECTIFS DE LA PERIODE A VENIR

Objectifs

Perfectionnement aux différentes techniques de bactériologie

Référente UF500 des urines

COMMENTAIRES SUR LES OBJECTIFS
g Agent

OK

Compétences
EVALUATION DES CONNAISSANCES

Logistique
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QHSE &t risgues

Iéclicales et pharmaceutiqueas

Juridique

Médicales et pharmaceutiques

Anatomie, physiologie 1 2

Médicales générales et/ ou scientifigues en fonction du
domaine d'activité
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- Technicien(ne) d'analyse en biologie médicale

Niveau requis

Niveau évalué

Techniques de laboratoire

3

2

Traitement des déchets 3 3
Hygiéne hospitaliére 3 3
Qualité 3 2

(-1)-Indéfini (1)-Posséde des connaissances théoriques (2)-Mobilise ses connaissances dans les situations de travail (3)-Mobilise et transmet ses
connaissances dans les situations de travail

CONNAISSANCES A AMELIORER A COURT TERME

Médicales générales et/ ou scientifiques en fonction du domaine d'activité

Techniques de laboratoire

CONNAISSANCES A AMELIORER A MOYEN/LONG TERME

Médicales générales et/ ou scientifiques en fonction du domaine d'activité

COMMENTAIRES SUR LES CONNAISSANCES

Agent i Evaluateur “
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