Positionnement professionnel de l'agent dans l’équipe
1.
Veuillez insérer le n° APH  de l'agent en 7 chiffres  en le faisant précéder sans espace des lettres  APH   :             ……………………………………………………
Exemple :  APH0025489               
Exemple  : APH1234567

2. Nom et prénom de l'agent :   ………………………………………………………………….
3. Horaires de l’agent :
       
□7h36





□7h50






□10h






□12h







□Autre :  ………………………………
4.
Comment se répartit le temps de travail de l'agent :     
□Matin

□Après midi

□Grande équipe

□Nuit

□Nuit alternée

□Horaires administratifs

□Autre : …………………………
5.
L’agent travaille-t-il le WE ?    
□OUI

□NON

6. Code du métier actuel de l’agent (tel qu’il est indiqué dans la nomenclature du répertoire des métiers) : ………………

7. Le poste occupé par l’agent est-il un poste aménagé ? 
□OUI

□NON

Motif d’aménagement du poste :
□raison médicale






□Autre

8.
Si OUI, son contenu est-il adapté à la qualification de l'agent ? (il s’agit de différencier le métier de la qualification) 

□OUI






□NON

Exemple : une IDE dans le cadre d'un poste aménagé est affectée dans un laboratoire d'Explorations Fonctionnelles, elle y effectue les EFR; le poste est en rapport avec la qualification.
Une IDE est affectée en consultations, elle assure l'accueil et la préparation des dossiers : le poste n'est pas en rapport avec sa qualification.
9.
Dans le cadre de son poste, l'agent a-t-il des missions spécifiques qui ne seraient exercées que par une ou quelques personnes dans le service?
□OUI

□NON

Exemple : encadrement de stagiaires, référent qualité, référents soins éducationnels, référent annonce du diagnostic ...


Lesquelles ? ……………………………………………………………………………………………………………………………………..


10.
L'agent est-il seul à exercer ces missions spécifiques ? 



□OUI




□NON

11.
Cette mission est-elle une mission clef du service ?

□OUI

□NON


Exemple : dans un service de Diabétologie, une seule infirmière est référente en éducation du diabétique, la perte de ses compétences perturberait fortement l'organisation des soins du service.
Une autre infirmière du service est référente accompagnement des étudiants, son départ ne troublera pas de façon notable l'organisation des soins dans le service.


12.
Observations complémentaires du cadre :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
