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DEMARCHE "METIERS-COMPETENCES 2012"
Nomenclature du répertoire des métiers de la fonction hospitalière suivant V2/2008-2009

RATTACHEMENT DU PERSONNEL NON MEDICAL  AU REPERTOIRE DES METIERS ANNEE 2009
Centre  Hospitalier Robert Ballanger-93602 Aulnay-sous Bois Cedex

 CONNAISSANCE DES EFFECTIFS ACTUELS PAR METIERS 
Document conçu et réalisé par Hervé Herpin le 25 10 2010

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %  Famille %  PNM

F1 / 05 SOINS (S)
05C20 INF.BLOC OPERATOIRE 11,00 X 11 0,96% 0,63% NR

05C30 INF.ANESTHESISTE 18,30 X 19 1,66% 1,09% NR

05C10 INFIRNMIER-DE 399,80 X 415 36,34% 23,86% NR

05C40 PUERICULTRICE 9,00 X 10 0,88% 0,58% NR

S/F     C.Soins infirmiers ST1 438,10 455 39,84% 26,16%

Sage-femme* 05F10 SAGE-FEMME 21,50 X 24 2,10% 1,38% NR

S/F   F. Soins gynéco.et obstétriques ST2 21,50 24 2,10% 1,38%

Diététicien(ne) 05I10 DIETETICIEN-NE 4,70 X 5 NR NR NR

Ergothérapeute*  05I60 ERGOTHERAPEUTE 3,80 X 4 NR NR NR

►Cartographie des Métiers_Nomenclature quantifiée des Métiers 
►Grades_Qualifications ►Effectifs PHYSIQUE / ETP  ► * Métiers suivis au niveau régional (BSR ARS-IDF)

► Ratios d'effectifs par Activité_ Métiers (Dotations en Effectifs >10) suiv.leur famille d'appartenance et  l'effectif global du PNM
► Age moyen ( Non renseigné ;sera renseigné ct décembre 2010 > "Mesure des effectifs 2010" )►NR: Non renseigné

Infirmièr(ère) de bloc 
opératoire*
Infirmièr(ère) en anesthésie-
réanimation *
Infirmièr(ère) en soins 
généraux* 

Infirmièr(ère) en puériculture* 
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05I30 MASSEUR-KINE 10,80 X 11 0,96% 0,63% NR

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

Orthophoniste 05I20 ORTHOPHONISTE 5,20 X 6 NR NR NR

Orthoptiste 05I40 ORTHOPTISTE 1,00 X 1 NR NR NR

Pédicure-podologue  05I50 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Psychomotricien(ne)  05I70 PSYCHOMOTRICIEN-NE 10,80 X 13 1,14% 0,75% NR

S/F  I.Soins de rééducation ST3 36,30 40 3,50% 2,30%

05L30 MANIP.ELECTRO 32,10 X 33 2,89% 1,90% NR

05L20 PREP.PHARMACIE 15,00 X 15 1,31% 0,86% NR

Radiophysicien(ne) médical-e 05L40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

05L50 Néant 0,00 non 0 Néant NR

05L10 TECHN. DE LABO 54,20 X 56 4,90% 3,22% NR

S/F  L.Soins médico-techniques ST4 101,30 104 9,11% 5,98%

Conseiller(ère) conjugal-e 05O60 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Conseiller(ère) en génétique 05O60 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Psychologue hospitalier 05O10 PSYCHOLOGUE 46,70 X 56 4,90% 3,22% NR

S/F O.Conseil aux personnes & psychologie ST5 46,70 56 4,90% 3,22%

Masseur(seuse)-
kinésithérapeute* 

Manipulateur(trice) en 
électroradiologie médicale*
Préparateur(trice)en 
pharmacie hospitalière.

Technicien(ne) circulation 
extracorporelle perfusionniste

Technicien(ne)d'analyse en 
biologie médicale*
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Agent de service mortuaire 05R60 Agt sce mortuaire et désinfect°-AEQ 2,00 X 2 NR NR NR

Aide-soignant-e* 05R10 AIDE SOIGNANT-E_ASH Q_OPQ 292,30 X 298 Néant NR

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

Assistant-e dentaire 05R40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Auxiliaire de puériculture* 05R50 AIDE-SOIGNANT-E 60,50 X 65 5,69% 3,74% NR

Brancardier(ère) 05R30 ASH Q-AEQ-OPQ 38,00 X 38 3,33% 2,19% NR

Coiffeur(euse) 05R80 Néant 0,00 non 0 Néant NR

05R70 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Socio-esthéticien(ne) 05R20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F R.Assistance aux soins ST6 392,80 403 35,29% 23,17%

05U20 34,80 X 35 3,06% 2,01% NR

05U30 SAGE-FEMME CADRE 3,00 X 3 NR NR NR

Cadre soignant de pôle* 05U10 10,00 X 10 0,88% 0,58% NR

05R40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F U.Managt des soins ST7 47,80 48 4,20% 2,76%

05X20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Responsable de service 
mortuaire

Cadre responsable Uté de 
soins*

Diététicienne CS_IBODE CS_IDE 
CS_Manip.Elec.CS_Mass-Kiné 

CS_Puercult.CS_Techn.Labo CS

Cadre responsable Uté en 
obstétrique

Infirmier-e 
CSS_Manip.Elect.M.CSS_Sage-

femme Cadre Supérieur_Techn Labo 
CSS

Coordinateur(trice)parcours 
patient

Formateur(trice) en gynéco-
obstrique.
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05X10 Néant 11,40 non 12 1,05% 0,69% NR

ST8 11,40 12 1,05% 0,69%

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

Epithésiste 05Z20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Oculariste 05Z30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Orthopédiste-orthésiste 05Z40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Orthoprothésiste 05Z50 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Podo-orthésiste 05Z60 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Prothésiste dentaire 05Z70 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F  Z.Appareillage de personnes ST9 0,00 0 Sans objet

SOINS (S) 1095,90 1142 100,00% 65,67%

F 2 / 10- SOCIAL, EDUCATIF, CULTUREL, SPORTS ET LOISIRS  (SECSL)
10C20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

10C30 PUERICULTRICE CS 1,00 X 1 NR NR NR

10C10 CADRE SOCIO-EDUCATIF 2,00 X 2 NR NR NR

Formateur(trice) en 
techniques, management et 
pédagogie des soins

S/F  X.Formation & Ingénierie de la formation 
aux soins

TG 
F1/05

Responsable d’unité socio-
éducative 
Responsable de crèche 
(Directrice)
Responsable des services 
socio-éducatifs* 
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 S/F C.Management socio-éducatif ST1 3,00 3 Sans objet

Assistant-e social(e) 10F40 A.S.E ASSIST.SERV.SOCIAL 17,90 X 18 47,37% 1,04% NR

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

10F50 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Éducateur (généraliste) 10F10 12,80 X 13 34,21% 0,75% NR

10F20 EDUC.JEUNE ENFANT 3,50 X 4 NR NR NR

Éducateur(trice) technique 10F30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

ST2 34,20 35 92,11% 2,01%

10I10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Assistant-e familial-e 10I20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Auxiliaire de vie sociale 10I60 Néant 0,00 non 0 Néant NR

10I40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Surveillant-e de nuit 10I50 Néant 0,00 non 0 Néant NR

ST3 0,00 0 Sans objet

10L30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Aumônier 10L20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

10L10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Conseiller(ère) en économie 
sociale et familiale

A.S.E EDUCATEUR SPECIAL. 
_Moniteur-Educateur.

Éducateur(trice) de jeunes 
enfants (EJE)

S/F F.Conception et développement des projets 
éducatifs

Aide-médico-
éducatif(ve)_Auxiliaire 
éducatif(ve)

Avéjiste(aide à l'activité de vie 
journalière)

S/F I.Accompagnement et assistance à la mise 
en œuvre des projets socio-éducatifs

Animateur(trice) 
socioculturel(le)

Chargé-é des affaires 
culturelles
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Éducateur(trice) sportif 10L40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F L.Cultuel, culturel et loisirs ST4 0,00 0 Sans objet

10O30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

10O20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Responsable pédagogique 10O10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F O-Formation spécialisée / Enseignement ST5 0,00 0 Sans objet

SECSL 37,20 38 100,00% 2,19%

F 3 / 15 RECHERCHE CLINIQUE (RC) D.Recherche clinique
15D10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Bioinformaticien(ne) 15D70 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Biostatisticien(ne) 15D60 Néant 0,00 non 0 Néant NR

15D90 Néant 0,00 non 0 Néant NR

15D40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

15D30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

15D80 Néant 0,00 non 0 Néant NR

15D50 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Enseignant-e auprès des 
déficients auditifs

Enseignant-e auprès des 
déficients visuels

TG 
F2/10

Assistant-e de recherche 
clinique (ARC)

Chargé-e de la valorisation de 
la recherche
chef de projet(s) de recherche 
clinique
Coordinateur(trice) d'études 
cliniques
Gestionnaire de données 
biomédicales
Ingénieur-e biologiste 
hospitalier
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15D20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

RC 0,00 0 Néant

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

F 4 / 20-INGENIERIE & MAINTENANCE TECHNIQUES  (IMT)

20C30 TECHNICIEN SUPERIEUR HOSP. 1,00 X 1 NR NR NR

ST1 1,00 1 Sans objet

Chargé-e d'études TCE 20F40 INGENIEUR HOSP. PAL 1,00 X 1 NR NR NR

Conducteur(trice)d'opérat° TCE 20F10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

20F20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Dessinateur(trice) bâtiment 20F30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Economiste de la construction 20F50 Néant 0,00 non 0 Néant NR

20F60 Néant 0,00 non 0 Néant NR

ST2 1,00 1 Sans objet

20I30 MAITRE-OUVRIER 2,00 X 2 NR NR NR

20I20 TECHNICIEN SUP.HOSP.PAL 1,00 X 1 NR NR NR

Technicien(ne) d'études 
cliniques (TEC) *

TG 
F3/15

Responsable de la 
maintenance tous corps 
d'état (TCE)

S/F C. Management, Ingénierie et maintenance 
technique

Conducteur(trice)de travaux 
TCE

Projeteur(euse) tous corps 
d'état

S/F F.Ingénierie et réalisations tous corps 
d'état(TCE)

Agt de maintenance gle des 
bâtiments
Encadrant maintenance des 
bâtiments (CE secondaire & 
VRD)
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Maçon 20I10 OPQ_AEQ 2,00 X 2 NR NR NR

Menuisier-agenceur 20I40 MAITRE-OUVRIER PAL 3,00 X 3 NR NR NR

Métallier-serrurier 20I50 OPQ_AEQ 2,00 X 2 NR NR NR

Peintre en bâtiment 20I60 5,00 X 5 NR NR NR

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé Code ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

ST3 15,00 15 41,67% 0,86%

20L50 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Electricien(ne) bâtiments 20L40 OPQ_MO _MO PAL 3,00 X 3 NR NR NR

20L10 TECHNICIEN SUP.HOSP. 1,00 X 1 NR NR NR

ST4 4,00 4 Sans objet

20O20 TECHNICIEN SUP.HOSP.CHEF 1,00 X 1 NR NR NR

20O40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

20O10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

20O30 OUVRIER PROF.QUALIFIE 1,00 X 1 NR NR NR

S/F  O.Ingénierie et maintenance biomédicale ST5 2,00 2 Sans objet

20R10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

OPQ_AEQ_Aqt de maîtrise Pal_ 
M.O

S/F I.Maintenance clos et couverts et 
aménagements intérieurs

Automaticien(ne) de 
maintenance

Encadrant-e maintenance 
électrique / automatismes

S/F  L.Installation et maintenance, matériels et 
systèmes électriques, électroniques et 

automatismes.
Encadrant maintenance 
biomédicale*
Responsable d'unité 
biomédicale
Spécialiste en ingénierie 
biomédicale
Technicien-ne de 
maintenance des 
équipements biomédicaux

Conducteur(trice)d'installat° 
thermiques
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20R20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

20R60 Néant 0,00 non 0 Néant NR

20R30 AGT DE MAÎTRISE-MO_OPQ 3,00 X 3 NR NR NR

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

20R10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

20R10 OPQ 1,00 non 1 NR NR NR

ST6 4,00 4 Sans objet

Carrossier et peintre carrossier 20U40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

20U20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Mécanicien-ne auto 20U10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

ST7 0,00 0 Sans objet

Encadrant espaces verts 20X10 AGENT CHEF 1,00 X 1 NR NR NR

Jardinier(ière) 20X20 MO PAL_OPQ_AEQ_MO 8,00 X 8 NR NR NR

S/F X.Espaces verts ST8 9,00 9 Sans objet

Encadrant installat° & 
maintenance sanitaire, 
thermiques, climatiques et 
fluides médicaux
Frigoriste et climaticien-ne 
d'installat° et maintenance
Monteur(euse) en installat° et 
maintenance sanitaires 
(plombier)

Technicien-ne installat° et 
maint.fuides médicaux
Thermicien-ne installat° et 
maintenance

S/F   R.Exploitat°, installat° et 
maintenance,matériels.et equipements 

thermiques, fluides médicaux

Electromécanicien-ne, 
mécanicien-ne de maintenance

S/F U.Maintenance matériels et équipements 
mécaniques 



Effectifs Métiers 2009
Edition du 10/11/2010 CHRB-DRH/GPEC

-Bilan social 2009-

10
SIt.31 Déc.2009

IMT 36,00 36 100,00% 2,07%

F 5 / 25 SERVICES LOGISTIQUES  (SL)
Gestionnaire de parc 25C40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Planificateur(trice) logistique 25C50 Néant 0,00 non 0 Néant NR

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

Responsable de magasin 25C30 AGT DE MAÎTRISE 1,00 X 1 NR NR NR

ST1 1,00 1 Sans objet

Acheteur(euse) * 25F20 ACH 3,00 X 3 NR NR NR

Responsable des achats 25F10 AAH 2,00 X 2 NR NR NR

      Nota bene :Autres gestionnaires Intégrés au métier "Agent d'Administration" (1) et au métier  " Gestionnaire Administratif" (2) 

S/F F.Achats ST2 5,00 5 Sans objet

20I30 AEQ_OPQ 8,00 X 8 NR NR NR

20I20 AEQ_OPQ 5,00 X 5 NR NR NR

S/F I.Opérations logistiques ST3 13,00 13 15,29% 0,75%

Ambulancier(ière) 25L30 CONDUCTEUR AMBULANCIER 16,50 X 17 20,00% 0,98% NR

25L40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Régulateur(trice) transports 25L10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

TG 
F4/20

SF/ C.Management, concept° et gest° de la 
logistique

Agent, opérateur de 
logistique générale
Gestionnaire de stocks-
magasinier

Conducteur(trice) transport de 
personnes
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Responsable des transports 25L20 2,00 X 2 NR NR NR

S/F L.Opérations transports ST4 18,50 19 22,35% 1,09%

Agent de blanchisserie 25O20 MO_MO PAL_AEQ_OPQ 16,50 X 17 20,00% 0,98% NR

Encadrant-e de blanchisserie 25O10 TSH CHEF_AGT DE MAÎTRISE PAL 2,00 X 2 NR NR NR

Lingère, couturière 25O30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F O.Blanchisserie et linge ST5 18,50 19 22,35% 1,09%

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

25R20 OPQ_AEQ_MO 8,00 X 8 NR NR NR

25R30 OPQ_AEQ_MO 18,00 X 18 21,18% 1,04% NR

Conseiller(ière) hôtelier-e 25R40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

25R10 TSH CHEF_AGT CHEF 2,00 X 2 NR NR NR

Resp. Distribut° chaîne froide 25R60 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Maître(sse) de maison 25R50 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F R.Restauration & Hôtellerie ST6 28,00 28 32,94% 1,61%

SL 84,00 85 100,00% 4,89%

F6 / 30 QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT (QHSE)

AGT DE 
MAÎTRISE_COD.AMB.2ème CAT.

Agent de product°culinaire et 
alimentaire (cuisinier)
Agent de restauration st 
d'hôtellerie

Encadrant-e production 
culinaire et alimentaire*

TG 
F5/25
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Animateur(trice) qualité 30C20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

30C40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

30C30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Spécialiste en hémovigilance 30C18 Néant 0,00 non 0 Néant NR

30C15 Néant 0,00 non 0 Néant NR

30C10 TSH PAL_INF.CS_TECHN.LABO 3,00 X 3 NR NR NR

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

ST1 3,00 3 Sans objet

Agent de bio-nettoyage 30F30 ASH Q_AEQ_OPQ_AS 107,00 X 110 76,92% 6,33% NR

Agent de stérilisation 30F50 AEQ_ASH Q_AS 11,00 X 11 7,69% 0,63% NR

Gestionnaire de déchets 30F70 Néant 0,00 non 0 Néant NR

30F20 MAÎTRE-OUVRIER PAL 1,00 X 1 NR NR NR

Responsable de stérilisation 30F40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Spécialiste en environnement 30F60 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F  F.Hygiène et environnement ST2 119,00 122 85,31% 7,02%

30I10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F I.Santé et Sécurité au travail ST3 0,00 0 Sans objet

Chargé-e Relat°Usagers et 
Associations
Contôleur-euse des 
équipements techniques

Spécialiste en 
pharmécovigilance

Spécialiste qualité et gestion 
des risques (Resp.Qualité)*

S/F C.Qualité et prévention-Gestion des risques 
(GDR)

Resp. d'équipe de 
bionettoyage (Salubrité)

Conseiller(ière) en prévention 
des risques professionnels
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30L40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Agent de sécurité incendie 30L20 OPQ_MO_AEQ 17,00 X 17 11,89% 0,98% NR

Gardien-ne d'immeuble(s) 30L50 Néant 0,00 non 0 Néant NR

30L10 AGENT CHEF 1,00 X 1 NR NR NR

Resp. sécurité incendie 30L30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

L.Sécurité des biens et des personnes ST4 18,00 18 12,59% 1,04%

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS
AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

QHSE 140,00 143 100,00% 8,22%

F 7 / 35 SYSTEMES D'INFORMATION  (SI)
35F30 INFORMATICIEN CL 4 1,00 X 1 NR NR NR

Développeur-euse informatique 35F20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

35F05 INFORMATICIEN CL 4 1,00 X 1 NR NR NR

ST1 2,00 2 Sans objet

35I30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Agent de prévent° et de 
sécurité des biens et personnes

Resp. Sécurité Biens & 
Personnes

TG 
F6/30

Chef de projet informatique 
maîtrise d'œuvre

Responsable des applicat° 
informatiques*
S/F F. Concept°, développement et intégrat° des 

applications
Spécialiste sécurité du système 
d'information
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35I10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F  I.Expertise systèmes d'information ST2 0,00 0 Sans objet

Exploitant-e informatique 35L10 INFORMATICIEN CL 2 / CL 3 5,00 X 5 NR NR NR

Exploitant-e réseau 35L20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

35L30 OPERATEUR-TRICE 2,00 X 2 NR NR NR

S/F L.Support et Exploitation ST3 7,00 7 Sans objet

SI 9,00 9 100,00% 0,52%

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

F 8 / 40 GESTION DE L'INFORMATION  (GI)

40F20 ADJT ADM. HOSP._ASH Q_MO 19,00 X 19 15,45% 1,09% NR

40F30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Responsable de standard 40F10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F  F.Accueil et réception des personnes ST1 19,00 19 15,45% 1,09%

40L50 Néant 0,00 non 0 Néant NR

40L30 ACH 1,00 X 1 NR NR NR

Secretaire médicale * 40L20 86,60 X 89 72,36% 5,12% NR

Urbaniste, architecte 
fonctionnel

Support et assistant-e 
informatique utilisateurs

TG 
F7/35

Agt d'accueil ( Hôtesse 
d'accueil,standardiste)
Permanencier-ière assistant de 
régulation

Analyste des données 
médicales
Encadrant-e des secrétariats 
médicaux

SECRETAIRE MEDICALE_ADJT 
ADM. HOSP.
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40L40 ACH 1,80 X 2 NR NR NR

ST2 89,40 92 74,80% 5,29%

Archiviste 4C101 ADJT ADM._ASH_AEQ_SM_MO 8,00 X 8 NR NR NR

Documentaliste 4C102 TSH 1,00 X 1 NR NR NR

Encadrant-e Archives 4C103 Néant 0,00 non 0 Néant NR

4C104 MO PAL_OPQ 3,00 X 3 NR NR NR

S/F  C.Information et documentation ST3 12,00 12 9,76% 0,69%

Infographiste 40R10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Technicien-ne audiovisuel 40R20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

40R40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

Transcripteur-trice braille 40R30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F R.Traduction, transcription, langage ST4 0,00 0 Sans objet

GI 120,40 123 100,00% 7,07%

F 9 / 45 MANAGEMENT, GESTION ET AIDE A LA DECISION  (MGTGAD)

45C50 5,50 X 6 NR NR NR

Technicien-ne d'information 
médicale(TIM) *
S/F L.Gestion médico-économique et traitement 

de l'information médicale

Imprimeur(euse) et 
reprographe

Traducteur(trice) (dans une 
langue donnée)

TG 
F8/40

Directeur(trice) et chef 
d'établissement

DIRECTEUR CHEF 
D'ETABLISSEMENT_DIRECTEUR 

ADJOINT
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45C40 DIRECTRICE DES SOINS 1CL 1,00 X 1 NR NR NR

Directeur(trice) de la logistique 45C10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

45C20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

45C60 INGENIEUR HOSP. PAL 1,00 X 1 NR NR NR

Directeur(trice) des soins 45C30 DIRECTRICE DES SOINS 2CL 1,00 X 1 NR NR NR

45C70 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F  C.Management général ST1 8,50 9 5,52% 0,52%

45F30 ACH 1,00 X 1 NR NR NR

45F40 AAH 1,00 X 1 NR NR NR

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

45F50 AAH 1,00 X 1 NR NR NR

Gestionnaire paie 45F10 ADJOINT-E ADMINISTRATIF-VE 11,70 X 12 7,36% 0,69% NR

45F20 ACH 1,00 X 1 NR NR NR

S/F F.Ressources Humaines ST2 15,70 16 9,82% 0,92%

Analyste financier(ère) 45I10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Directeur(trice) de formation 
aux métiers des soins

Directeur(trice) des affaires 
générales
Directeur(trice) des services 
techniques

Directeur(trice) du système 
d'information

Chargé-e de la formation 
continue*

Chargé-e du développement 
des Ressources Humaines 
(GPEC)

Encadrant-e paie et 
rémunérations (Resp.paie)

Responsable du personnel 
(Médical)
      Nota bene :Autres gestionnaires RH      
          (ACH)

ACH  Gestion Tps de travail / Recrutement & Mobilité / Retraite,Mutuelle,CGOS positionnés sur le métier 
de" Gestionnaire Adninistratif" cf Famille 9-code 45S10
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Comptable analytique 45I50 ACH 1,00 X 1 NR NR NR

45I40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Gest. Trésorerie et dette 45I20 Néant 0,00 non 0 Néant NR

45I30 AAH 1,00 X 1 NR NR NR

S/F I. Finances, comptabilité ST3 2,00 2 Sans objet

45L20 1,00 X 1 NR NR NR

Contrôleur(euse) de gestion* 45L10 ACH_AAH 3,00 X 3 NR NR NR

S/F L.Contrôle et organisation ST4 4,00 4 Sans objet

Conseiller(ère) juridique 45O10 AAH 2,00 X 2 NR NR NR

Gérant-e de tutelle 45O20 IDE 1,00 X 1 NR NR NR

METIERS RMFPH GRADE/ QUALIFICATION EFFECTIFS au 31 12 2009 RATIOS EFFECTIFS METIERS AGE MOYENCode Libellé ETP  PHYSIQUE %   Famille %  PNM

45O30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

S/F  O.Droit et juridique ST5 3,00 3 Sans objet

Attaché-e de presse 45R10 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Chargé-e de communication 45R20 ADJ. ADM. PRINCIPALE 1,00 X 1 NR NR NR

Journaliste d'entreprise 45R30 Néant 0,00 non 0 Néant NR

webmestre éditorial-e 45R40 Néant 0,00 non 0 Néant NR

Gest. Comptes fournisseurs et 
clients

Responsable budgétaire et 
financier

      Nota bene :Autres gestionnaires  DAF-
Analyse de gestion             

 Gestionnaires comptables ayant le statut d'Adjointe Administrative intégrés au métier "Agent 
d'Administration" cf Famille 9-code 45S20

Conseiller(ère) en 
organisation

INGENIEUR HOSP. PAL  (BLOC 
OPERATOIRE)

Spécialiste brevets et propriété 
intellectuelle
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S/F  R.Communication ST6 1,00 1 Sans objet

Agent d'administration 45S20 98,90 X 101 61,96% 5,81% NR

45S50 AAH PAL_SM_ACH_ING. HOSP. 6,00 X 6 NR NR NR

45S10 ACH 9,00 X 9 NR NR NR

Sont positionnés sur ce métier les agents  ayant le statut d'Adjoint(e) des Cadres (RH /FC-DSEE-PHARMACIE-ADMISSIONS/SOINS EXTERNES)

45S40 AAH 1,00 X 1 NR NR NR

45S30 ADJ. ADM_SM_ACH 10,90 X 11 6,75% 0,63% NR

ST7 125,80 128 78,53% 7,36%

MGTGAD 160,00 163 100,00% 9,37%

RMFPH-V2/2009
METIERS ENREGISTRES EFFECTIFS au 31 12 2009 Ratios Effectifs Métiers

AGE MOYEN
NB 94 ETP  PHYSIQUE % Famille % PNM

ADJ.ADMIN.HOSP._PAL-ASH Q-
AEQ-MO-OPQ

Sont positionnés sur ce métier les agents  ayant pour la plupart le statut d'Adjoint(e) administratif(ve):Admissions/SoinsExternes (Secteur CS & Frais de séjour) - 
Serv.économiques & Equipements (Secteur des Achats) - Serv.technique ( Secteur desTravaux-Entretien) - Bureau du personnel (Secteur Retraites-Mutuelle-Oeuvres 
sociales) - Agts ayant la qualité de "Vaguemestre"-Agts affectés à la gestion des majeurs protégés-Assistante à la Formation Continue - Finances & Analyse de gestion 
(Secteur comptabilité" Gestionnaires comptables") - Pharmacie (Secteur des achats pharmaceutiques) - Agents chargés de gestion administrative à l'IFSI -Divers:autres 
agents exerçant une activité de nature administrative dans d'autres services du Centre Hospitalier tels que : MAV, Centre Gainville, Standard, laboratoires..........

Cadre gestionnaire de pôle 
(CHRB:Assistant-e de gestion 
de pôle)*

Gestionnaire administratif(ve) 

Responsable de gestion 
administrative 
(Resp.Admissions & Frais de 
séjour)
Secretaire, Secretaire de 
direction

S/F S.Métiers du traitement des données 
administratives

TG 
F9/45
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1682,50 1739 Sans objet % PNM NR

F1 SOINS 1095,90 1142 Sans objet 65,67% NR

F2 SECSL 37,20 38 Sans objet 2,19% NR

F3 RC 0,00 0 Sans objet 0,00% NR

F4 IMT 36,00 36 Sans objet 2,07% NR

F5 SL 84,00 85 Sans objet 4,89% NR

F6 QHSE 140,00 143 Sans objet 8,22% NR

F7 SI 9,00 9 Sans objet 0,52% NR

F8 GI 120,40 123 Sans objet 7,07% NR

F9 MGT-GAD 160,00 163 Sans objet 9,37% NR

TG 1682,50 1739 100,00%

EFFECTIF GLOBAL PNM    F1-9
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