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Lalettre d'information électronique du centre régional de ressources pour ‘optimisation
u management et des organisations des établissements de santé franciliens




Vous allez découvrir le second numéro de la lettre électronique du C2R à laquelle vous êtes abonnés. N'hésitez pas à transférer cette newsletter à vos pairs qui pourront s’abonner à leur tour en s’inscrivant sur la page d’accueil du site www.c2rsante.fr 

Bonne lecture !
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 Le C2R et l’accompagnement des réformes hospitalières :    matinée du 31 mars 2006
Le centre de ressources organise une rencontre le vendredi 31 mars matin, à la MGEN (Paris Montparnasse), un an après sa journée de "lancement".
A cette occasion, il vous sera présenté le bilan du C2R et ses perspectives pour 2006. Il vous sera également proposé un temps d’échanges et de réflexions sur le sens des réformes et sur l’équilibre à trouver entre direction et médecins pour l’évolution du management des établissements de santé.

Découvrez le programme de cette matinée. Pour vous inscrire, cliquez ici (cf. Plan d’accès)
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 Bilan de la première année d’existence du C2R
Ce bilan est riche. Il est le fruit de votre collaboration, de votre implication, et de vos apports. 2005 a été l’année de lancement du centre de ressources. 
2006 doit être l’année de la montée en puissance du C2R : soyez de plus en plus nombreux à coopérer avec nous afin de démultiplier les partages d’expériences, les échanges et les savoir-faire !
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 Notre site internet : quelques chiffres clés

• plus de 8000 visiteurs sont déjà venus naviguer sur www.c2rsante.fr depuis sa mise en ligne, le 31 mars 2005
• une véritable base documentaire a été créée grâce à vous :
- plus de 100 outils (cliquez ici pour visualiser quelques exemples des derniers outils transmis ou déposés sur le site)
- 65 fiches de partage d’expériences
• vous y retrouverez également de nombreux articles, …
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 Le succès des partages d’expériences
Plus de 450 personnes inscrites à nos 5 partages d’expériences réalisés en 2005 :

• « Contrôle de gestion, l’affaire de tous », Compte-rendu de la journée du 24 novembre 2005

• « Comment faire travailler les gens ensemble ? », Compte-rendu de la matinée du 16 novembre 2005

• « Le dispositif de formation décliné à l'AP-HP sur la T2A », Compte-rendu de la table ronde du 8 novembre 2005

• « Partage d'expériences autour de la Nouvelle Gouvernance Hospitalière », Compte-rendu de l’après-midi du 15 avril 2005 
• « Journée de lancement du C2R », Compte-rendu de cette journée du 31 mars 2005
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 Déjà 19 établissements rencontrés !
Depuis juin 2005, aller rencontrer les acteurs qui expérimentent tous les jours et font l’activité sur le terrain est devenu la priorité du C2R. 2 à 3 établissements de tous les statuts (public, AP-HP, PSPH, privé,…) sont rencontrés chaque mois.

Le 1er numéro de « La lettre du C2R » ainsi que la 1ère lettre électronique « C2R Express » étaient consacrés à ces rencontres. 
La prochaine lettre d’information électronique traitera des rencontres qui auront eu lieu depuis décembre 2005.
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 Mise en place de groupes pilotes
Deux groupes pilotes ont été mis en place en 2005, l’un sur la T2A qui perdure en 2006, et l’autre sur l’absentéisme.

Suite …
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 Tableau de bord Nouvelle Gouvernance Hospitalière
L’ARHIF a chargé le centre de ressources de suivre l’état d’avancement de la mise en œuvre de cette réforme dans la région. 

Un premier bilan des résultats a été fait.
Le tableau détaillé des résultats va être envoyé aux établissements ayant complété ce tableau de bord.

Suite …
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 Etat des lieux régional encadrement soignant : quelques jours de plus …
Vous pouvez nous retourner l'état des lieux complété de votre établissement d'ici le 10 mars au plus tard. En effet, vous avez été nombreux à nous demander un délai supplémentaire.

La finalité de cet état des lieux, demandé par les établissements de santé est de connaître les taux d’encadrement dans les métiers soignants, de rééducation et médico-techniques et de vous permettre de vous situer par rapport aux autres établissements sur ce sujet. 
Un courrier a été envoyé aux directeurs de tous les établissements de la région précisant comment remplir cette enquête. 
Les résultats seront envoyés à chaque établissement qui aura retourné les données le concernant.
Il est envisagé dans un second temps d’affiner cette étude (par type d’activité détaillée/discipline …) si vous en êtes demandeur.

Suite …
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 Priorités 2006
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 Notre programme de travail …
Il s’appuie sur vos nombreuses idées et suggestions.

Notre programme de travail s’articule autour de :

« l’accompagnement de la mise en place d’une nouvelle dynamique
au sein des établissements de santé »
et se décline en deux grands thèmes :

1. Management et organisation de l’établissement de santé
Axe 1 : Prise en charge du patient,
Axe 2 : Accompagnement des réformes,
Axe 3 : Partenariats publics / privés,
Axe 4 : Gestion de crise et communication.

2. Processus et outils des fonctions supports
Axe 1 : Développement des systèmes d’information,
Axe 2 : Finances,
Axe 3 : Ressources humaines,
Axe 4 : Qualité.
[image: image12.png]


…présenté le 31 mars prochain !
Vous découvrirez comment se déclineront ces priorités sur l’année 2006 en participant à notre matinée du 31 mars.
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Si vous ne souhaitez plus recevoir d'information de la part du C2R Santé,
envoyez un mail à contact@c2rsante.fr
