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Etablissement : 
Hôpital local de Tournan-en-Brie
Statut : 

Public



Département : 

Seine et Marne (77)
Contact:

Dominique Peljak, directeur par intérim, h-Ltournan@wanadoo.fr
[image: image1.png]


[image: image2.png]


   

ORGANISATION
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Mise en œuvre des dispositions juridiques afférentes à la gériatrie
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Début 2005, l’établissement, hôpital orienté vers la prise en charge des personnes âgées (maison de retraite, soins de longue durée, soins de suite gériatriques), se trouvait dans une situation de crise en termes de sécurité, de finances et de gestion des ressources humaines. Parallèlement, il ne s’était pas adapté aux dispositions prévues par la loi du 2 janvier 2002 portant rénovation de l’Action Sociale et Médico-sociale.
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· Août - octobre : élaboration du règlement de fonctionnement

· 1er décembre 2005 : élections des membres du conseil de la vie sociale

· Décembre 2005 : première réunion du conseil de la vie sociale

· Décembre 2005 : validation du règlement de fonctionnement par le conseil d’administration (après avis des instances)
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· Règlement intérieur et de fonctionnement
· Dispositif d’organisation des élections au conseil de la vie sociale : appel à candidatures, réunion d’informations, modalités de vote
· Règlement intérieur du conseil de la vie sociale
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La mobilisation autour du projet s’est effectuée avec :

· la mise en place d’un groupe de travail sur l’élaboration du règlement ;

· l’association étroite du service de l’animation pour l’accompagnement des résidants ;

· la réunion de familles et de résidants pour expliciter la démarche ;

· la communication au sein du conseil d’administration et des instances consultatives et par le biais du journal interne.
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La démarche permet une meilleure structuration des relations entre l’établissement et ses personnels d’une part, et les résidants et les familles d’autre part.
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La mise en place de l’expérience est trop récente pour en tirer des conclusions.

Les premiers résultats font toutefois apparaître l’amorce d’un dialogue, parfois négligé, entre la Direction et les résidants, ainsi que le développement d’un calendrier de travail sur les problématiques propres aux usagers de l’hôpital (repas, lingerie, …).
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C2R Santé - centre régional de ressources pour l’optimisation du management et des organisations

des établissements de santé franciliens - http://www.c2rsante.fr - contact@c2rsante.fr
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