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Bilan de la matinale du 2 octobre 2008
« Ethique et Gestion »

38 personnes étaient présentes lors de cette matinale et 37 d’entre elles ont répondu au
questionnaire d’évaluation de cette matinale.

¢ Appreéciation globale, sur I’échelle proposee (de 1 --a5 ++) :
- 2 personnes ont répondu « 2 »
- 5 personnes ont répondu « 3 »
- 18 personnes ont répondu « 4 »
- 12 personnes ont répondu « 5 »

- plus de 80 % des personnes ayant répondu ont eu une appréciation globale trés
favorable.

¢ Ce qui a été le plus apprécié :

- Echange d’expériences

- Liberté et richesse des échanges

- L’animation de Gunter Gorhan et son regard extérieur a la santé
- Débat intérét individuel/collectif

- Hétérogenéité et multidisciplinarité des participants
- Constat : tout le monde a les mémes problématiques
- Références philosophiques et historiques

- Contrainte/éthique

- Vérité/exactitude

- Droit/devoir de société

- Participation a la vie démocratique

- Questionnement entre gestionnaires et soignants

- Distanciation du quotidien

- T2A et son paradoxe

- Questions posées / exemples cités

¢ Ce qui a été le moins apprécié :
- Débat public/privé

- Pas suffisamment parlé des soignants/patients
- Peut étre trop de monde pour échanger vraiment
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¢ Mots pour le livre d’or :

Merci de nous sortir du quotidien, s’élever sans tomber

Les bienfaits d’une matinale hors du guidon

Le C2R : un espace de discussion, un partage de réflexion, un enrichissement

Une excellente initiative, perfectible comme toute ceuvre humaine. Continuons
d’avancer sur cette voie

Temps de réflexion que I’on s’impose et qui se révele extrémement enrichissant et
constructif car il nous demande de nous remettre en cause par rapport a nos habitudes
quotidiennes, avalées par ce temps trop rapide.

Partage d’experiences diverses qui conduit a une évidence : beaucoup de points de
constats et de réflexions communes malgré cette diversité professionnelle.

L’objectif C2R est parfaitement atteint en ce qui me concerne: «un moment
d’aération » sur table carrée ...

Je préfeére étre en désaccord avec le monde entier qu’avec moi-méme (Socrate)

Merci de m’avoir aidé a mieux voir comment suivre mon chemin compte-tenu des
contraintes quotidiennes

Espace de parole spontané plutét novateur

La confrontation entre le monde soignant et le monde gestionnaire est unique et
nécessaire permettant une construction collective et non plus individuelle

Tres bonne initiative : lieu convivial, on prend du recul, de la hauteur et I’animateur
philosophe est parfait

Le café-débat : une idée a propager

Un peu de philosophie dans notre obligation quotidienne d’efficacité et de rentabilité
donne une bouffée d’air

Merci de cette matinée de réflexion

Humanité

Positionnement individuel par rapport a son cadre de référence, a ses valeurs

Ethique et gestion quel choix de société ? présence gouvernementale indispensable

Les discussions sont ouvertes, la langue de bois n’est pas de mise, le partage n’en est
que meilleur

Je me suis découvert « utilitariste »

Le collectif et la démocratie

A chacun de nous de favoriser au quotidien une vraie démocratie sanitaire qui aide a
résoudre les conflits entre éthique et gestion

Continuons ensemble sur I’éthique, vaste sujet ...

Le partage d’espace collectif suppose avant tout un repositionnement individuel pour
un meilleur échange et une responsabilisation individuelle avant de pouvoir assumer
les choix collectifs

Une approche originale des problématiques actuelles
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¢ Remarques et suggestions :

- Type de réunion a poursuivre = espace de parole novateur

- Temps d’échanges pas suffisant et ou poursuivre I’échange ?

- Suggérer quelques questions de réflexion a I’avance

- Pas de solutions apportées a « comment faire ? » : plus de partage d’expériences (et
insister sur le fait qu’il s’agit bien d’un « café-philo », « café-débat» ou « petit-
déjeuner débat »)

- Proposer une bibliographie compléte et/ou un dossier documentaire (charte éthique,
)

- Plus de reflexion politique

- Rationnaliser/faire participer plus de corps de métiers

- Configuration de la salle : certaines personnes dos au philosophe

¢ Thémes proposés pour la prochaine matinale :

- Comment organiser une réflexion éthique dans notre établissement

- Notions de santé publique et son articulation avec le respect des droits sociaux
- La religion a I’hopital, la laicité

- Gestion et fin de vie

- Gestion et personnes ageées

- Gestion et psychiatrie

- Ethique et réanimation neéonatale

- Ethique et politique

- L’acharnement thérapeutique



