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Etablissement : 
 

Statut : 





Département : 


Contact pour cette expérience (nom, prénom, fonction, email et tél) :
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   (parmi ces thèmes, ne conservez que celui retenu)

- Absentéisme 
- Attractivité, recrutement et fidélisation du personnel
- Conditions de travail
- Conduite de projets médicaux
- Dossier Médical Personnel (DMP)
- Emploi et compétences
- Finance
- Innovations technologiques au service de l'organisation
- Management
- Nouvelle gouvernance hospitalière
- Organisation
- Qualité
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(nous les transmettre par email pour faire des liens avec le document)
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Résultats :

Difficultés :
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Enseignements tirés :

Avantages et inconvénients :

Facteurs clés de réussite :
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C2R Santé - centre régional de ressources pour l’optimisation du management et des organisations

des établissements de santé franciliens - http://www.c2rsante.fr - contact@c2rsante.fr
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