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 L’expérience partagée de 10 établissements d’Ile-de-France
Les rencontres entre le centre régional de ressources et les établissements de santé franciliens sont un des moyens que nous mettons en œuvre pour favoriser le partage d’expériences. Vous trouverez sur le site du C2R le dossier complet des rencontres menées entre juin et novembre 2005. 
Certaines de ces expériences ont été formalisées dans des fiches de synthèse que nous vous invitons à découvrir selon les thèmes suivants :
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 ACCOMPAGNEMENT DU CHANGEMENT
- « Nouvelle organisation des cadres de proximité », Clinique Médicale de la Porte Verte
- « Réorganisation de travail dans le cadre d’une démarche qualité : exemple de l'organisation du repas du soir », Hôpital Privé Gériatrique Les Magnolias
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 AMELIORATION DE LA PERFORMANCE ECONOMIQUE
- « Arbre décisionnel de remplacement », Hôpital Bretonneau
- « Nouvelle organisation médicale », Clinique Médicale de la Porte Verte
- « Organisation du codage à l’occasion de la mise en place de la T2A », Centre Chirurgical Marie Lannelongue
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 CONDITIONS DE TRAVAIL
- « Assurer la sécurité des personnels et des patients en psychiatrie : mise en place d'un service ad-hoc de sécurité en interne », EPS Barthélémy-Durand
- « Prévention et accompagnement des situations de violence », Centre Hospitalier André Mignot
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 CONTROLE DE GESTION
- « Les éléments du contrôle de gestion », Clinique Médicale de la Porte Verte
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 FIDELISATION ET ACCUEIL DU PERSONNEL
- « Accompagnement à la prise de poste en psychiatrie : formations mises en place pour les jeunes infirmiers », EPS Barthélémy-Durand
- « La politique d’encadrement des stagiaires », Hôpital Bretonneau
- « Lutter contre l’absentéisme et fidéliser les personnels », Hôpital Privé Gériatrique Les Magnolias
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 GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES
- « Elaboration et mise en œuvre du projet social 2005/2010 », Centre Hospitalier André Mignot
- « Livre électronique de formation », Hôpital Bretonneau
- « Mise en œuvre des Entretiens Annuels d’Activité (EAA) », Institut Mutualiste Montsouris
- « Mise en place d’un dispositif d’autoformation (e-learning) », Centre Hospitalier André Mignot
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 NOUVELLE GOUVERNANCE HOSPITALIERE
- « Mise en place de la nouvelle gouvernance », Centre Hospitalier Marc Jacquet
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 QUALITE ET ACCREDITATION
- « Accréditation version 2 », Centre Hospitalier d’Etampes

D’autres fiches viendront très prochainement enrichir la base de données du centre régional de ressources ; venez les découvrir en vous connectant régulièrement sur www.c2rsante.fr

Vous aussi, prenez contact avec nous pour organiser une rencontre dans votre établissement en cliquant ici
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 Participez à la définition des priorités du C2R pour 2006
Faites-nous part de votre point de vue sur les axes de travail 2006 du centre de ressources : 
- thèmes prioritaires à traiter
- sujets de rencontres, ateliers ou groupe de travail à organiser 
en cliquant ici
[image: image12.png]


 « La lettre du C2R » est parue !
Retrouvez la version pdf de la première lettre d’information du centre de ressources 

N'hésitez pas à transférer cette newsletter à vos contacts, et rendez-vous sur le site www.c2rsante.fr
Le centre régional de ressources vous souhaite d'agréables fêtes de fin d'année et vous donne rendez-vous l'année prochaine !
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Si vous ne souhaitez plus recevoir d'information de la part du C2R Santé,
envoyez un mail à contact@c2rsante.fr
