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Synthèse des travaux du Groupe 2 - Analyse de l’évolution qualitative des métiers en Ile-de-France

	


9 exemples de description de postes
1.1. Contrôleur de gestion opérationnel
DÉFINITION
Met en œuvre, au niveau d’une entité opérationnelle ou d’un centre de responsabilité (un service, un pôle, une partie de l’établissement), la politique de pilotage et les outils de gestion définis par la direction, afin de mesurer l’efficience opérationnelle de cette entité. Assure également la mise en œuvre d’outils de pilotage complémentaires, spécifiques à l’entité opérationnelle dont il a la charge, afin d’analyser ses particularités et de comprendre finement ses évolutions.

> ACTIVITÉS PRINCIPALES

· Déploiement/mise en œuvre, au niveau de l’unité opérationnelle, des outils de pilotage de l’établissement

· Organisation et réalisation du recueil et du contrôle de l’information de l’unité opérationnelle

· Production du reporting pour la direction et des tableaux de bord opérationnels

· Formation des acteurs de l’unité opérationnelle aux outils de pilotage de l’établissement

· Information de l’unité opérationnelle sur ses résultats

· Définition des outils de pilotage opérationnels nécessaires à l’unité opérationnelle

· Mise en place des outils de pilotage et recueil des données pour les outils de pilotage de l’unité opérationnelle

· Comparaison et analyse des écarts entre les prévisions et les résultats : ajustement des prévisions en fonction des écarts constatés, et proposition des actions correctrices au(x) responsable(s) de l’unité opérationnelle

· Rédaction de notes de synthèses, de rapports ou d’études sur la base d’analyse des résultats de gestion, à la demande de l’unité opérationnelle ou de la Direction financière

· Analyse des processus de gestion de l’unité opérationnelle et de leur fonctionnement

· Contribution au processus budgétaire au titre de l’unité opérationnelle

· Contribution à la définition des règles d’imputation de la comptabilité analytique de l’unité opérationnelle

· Contribution à la réalisation d’études médico-économiques ou d’enquêtes pour tout ce qui concerne directement ou indirectement l’unité opérationnelle, à partir – notamment – des données fournies par le Département d’information médicale

· Contribution à la réflexion sur les systèmes d’information

> COMPÉTENCES TECHNIQUES DE BASE – DOMAINES CONNUS
· Connaissances comptables, budgétaires, financières
· Connaissances des techniques d’analyse de processus et d’audits financiers

· Maîtrise des techniques d’animation de groupe

· Requêtes informatiques dans le système d’information

· Maîtrise des outils bureautiques à vocation financière et comptable (macro Excel, Access…)

· Familiarisation avec l’activité de soins hospitaliers

· Familiarisation avec le travail en mode projet
> APTITUDES – CAPACITÉS PERSONNELLES LIÉES À L’EMPLOI
· Rigueur, méthode

· Sens critique 

· Sens marqué de la communication et du relationnel
· Savoir travailler en mode projet
· Capacité de présentation et d’argumentation d’une action ou d’un projet auprès d’un groupe de professionnels

RELATIONS PROFESSIONNELLES
	relations externes
	relations internes

	· Tutelles (sous le contrôle de la Direction financière)

· Comptables du Trésor (dans les établissements publics) sous le contrôle de la Direction financière)

· Autres établissements ou entités dans le cas d’accords de coopération
	· Direction financière/contrôle de gestion établissement

· Contrôleurs de gestion opérationnels des autres unités opérationnelles
· Responsables de l’unité opérationnelle de rattachement

· Département des systèmes d’information (outils de gestion et outils de production des données d’activité)

· Département d’information médicale
· Comptables (ordonnateur et du trésor dans un établissement public)


RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE
· Hiérarchiquement rattaché au responsable de l’entité opérationnelle

· Fonctionnellement rattaché à la Direction financière ou au contrôleur de gestion de l’établissement

PRÉREQUIS POUR EXERCER
Formation financière niveau Master (comptabilité, comptabilité analytique, contrôle de gestion)

VOIES D’ACCÈS À CE MÉTIER
Membres de la direction des finances

Références répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière
Famille : Finances, contrôle
Sous-famille : Contrôle, audit, études
code métier : …….
1.2. Directeur coordonateur des investissements hospitaliers
DÉFINITION
Assurer la coordination et le pilotage de la politique globale d’investissements de l’hôpital dans les secteurs des équipements biomédicaux, des travaux et du système d’information, et ce dans le respect du projet d’établissement.

> ACTIVITÉS PRINCIPALES

· Gérer l’ensemble des budgets d’investissements (arbitrer sur la fongibilité des crédits, assurer le suivi des dépenses)

· Porter la totalité des projets d’investissement et s’assurer de leur réalisation : animer, communiquer, reporting
· Coordonner les opérations d’investissements (phasage des opérations, respect des programmes fonctionnels et techniques) en conformité avec le projet d’établissement et le projet stratégique

· Renforcer la cohérence des plans annuels d’investissement des directions techniques (travaux, équipements, informatique) : éliminer les opérations doublons, identifier les synergies inter-directions rendues nécessaires par les choix effectués, et les mettre en œuvre

· Piloter la politique de réduction de la vétusté des parcs (mobiliers et immobiliers) 

· Veiller à la bonne application de la réglementation en termes de travaux (Code des marchés et Code des marchés publics)
· Assurer la création d’une cellule des marchés, et la diriger

> COMPÉTENCES TECHNIQUES DE BASE – DOMAINES CONNUS

· Connaissance approfondie des domaines techniques : travaux, bâtiments, équipements
· Familiarisation avec les questions relatives à l’informatique, au système d’information, aux finances et à la gestion de budgets

> APTITUDES – CAPACITÉS PERSONNELLES LIÉES À L’EMPLOI

· Aptitude à manager et à mobiliser des équipes

· Sens développé de la communication et du consensus

· Esprit de décision

· Rigueur, capacité d’analyse et esprit de synthèse

· Capacité à mettre en œuvre des projets transversaux



RELATIONS PROFESSIONNELLES
	relations externes
	relations internes

	· Tous les prestataires extérieurs

· Toutes les administrations et collectivités territoriales concernées
	· L’équipe de direction

· Tous les pôles et instances (en particulier CHSCT, CLIN, commission des investissements…)

· Conseil exécutif, CME, conseil d’administration


RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE
Directeur

PRÉREQUIS POUR EXERCER
· Directeur d’hôpital ou Ingénieur

· Diplôme Bac + 5 ou équivalent

VOIES D’ACCÈS À CE MÉTIER

· Responsable d’un service technique

· Directeur travaux, équipement ou informatique
Références répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière

Famille : Pilotage gestion et aide à la décision

Sous-famille : Métiers de direction (à créer)
code métier : …….
1.3. Infirmière clinicienne/experte
DÉFINITION
Expert infirmier qui, par sa formation, son expérience et sa compétence dans un domaine spécifique de la profession, réalise des tâches déléguées par le personnel médical en vue d’améliorer la qualité et l’activité de soins.

> ACTIVITÉS PRINCIPALES

· Participer au suivi en consultation des maladies chroniques suivant une procédure parfaitement établie par les médecins et en concertation avec eux

· Coordonner des examens de suivi et de reconduction

· Suivre la bonne exécution des traitements et surveiller leur tolérance (chimiothérapie, etc.)

· Intervention dans le domaine de la prévention, de l’éducation et du dépistage

· Réaliser des consultations autonomes en coordination avec les médecins de l’unité de soins
· Réalisation éventuelle de certains examens ou explorations

· Contribuer à l’élaboration de protocoles médicaux

· Référente technique experte auprès de ses pairs

> COMPÉTENCES TECHNIQUES DE BASE – DOMAINES CONNUS

· Bonne connaissance des pathologies prises en charge

· Connaissance des réseaux et de l’institution

· Maîtrise du cadre législatif relatif à l’exercice professionnel

> APTITUDES – CAPACITÉS PERSONNELLES LIÉES À L’EMPLOI

· Qualité d’écoute, d’assertivité et d’empathie à l’égard du patient

· Capacité à transmettre son savoir dans un but d’éducation thérapeutique

· Aptitude à se positionner en tant qu’experte dans l’équipe

· Capacité d’autonomie et de prise d’initiative dans la conduite de son travail

RELATIONS PROFESSIONNELLES
	relations externes
	relations internes

	· Réseaux et associations professionnelles

· Médecin traitant/référent

· Associations d’usagers

· Hospitalisation à domicile

	· Services cliniques : praticiens, cadres, cadres supérieurs, paramédicaux

· Direction des soins

· Responsable de la formation


RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE
· Cadre de santé ou cadre supérieur

· Direction des soins infirmiers

PRÉREQUIS POUR EXERCER
Diplôme d’infirmière (IDE) et diplôme d’infirmière spécialisée (IADE, IBODE, puéricultrice)

[IMPORTANT : Ce métier ne peut être exercé en l’état, les activités principales décrites n’entrent pas dans le champ de compétence défini par le décret dit « infirmier » (décret n° 2002-194 du 11 février 2002 relatif aux actes professionnels et à l'exercice de la profession d'infirmier). La pratique du métier d’infirmière clinicienne/experte réclamerait une modification de ce décret].

VOIES D’ACCÈS À CE MÉTIER

Infirmière expérimentée (4 ans minimum)

Références répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière

Famille : Soins et activités paramédicales
Sous-famille : Soins infirmiers
code métier : …….
1.4. Maitre d’ouvrage de projet « systeme d’information »
DÉFINITION
Pilotage de projets internes concernant le système d’information. Il s’agit de concevoir et de mettre en œuvre les moyens nécessaires à la réalisation effective des objectifs du projet mis en œuvre dans les conditions de coût, de qualité et de délai définis par la direction. Le champ de responsabilité porte sur les volets techniques, organisationnels et de conduite du changement.

> ACTIVITÉS PRINCIPALES

· Conduite des études préalables

· Rédaction des cahiers des charges de consultation

· Animation des groupes de travail

· Mise en œuvre des outils de conduite du changement

· Collecte et suivi des données de pilotage du projet

· « Recette » des travaux

· Rédaction et mise en œuvre de nouvelles procédures organisationnelles

· Préparation et conduite du changement : rédaction des manuels utilisateurs, information, formation

· Comptes rendus d’avancement à la direction

> COMPÉTENCES TECHNIQUES DE BASE – DOMAINES CONNUS

· Sensibilisation aux systèmes d’information

· Maîtrise des techniques de pilotage du changement

· Connaissance des techniques et outils de conduite de projets complexes

· Connaissance des techniques d’organisation administrative

> APTITUDES – CAPACITÉS PERSONNELLES LIÉES À L’EMPLOI

· Autorité naturelle

· Pragmatisme ; sens de l’efficacité

· Appétence pour l’informatique

· Sens de l’organisation

· Fortes capacités de négociateur



RELATIONS PROFESSIONNELLES
	relations externes
	relations internes

	· Editeurs informatiques

· Prestataires de services informatiques (SSII…)

· Consultants et autres prestataires

· Fournisseurs divers

· Autres établissements

· Tutelles (ARH, CPAM, Trésorerie Générale, DDASS…)

· Experts (société savantes, GEMSIH, MEAH…)


	· Direction de l’établissement

· Acteurs de tous niveaux concernés par l’objet du projet : direction financière, direction ou service informatique, direction des services économiques, direction des investissements et des travaux

· Contrôle de gestion


RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE
Chef d’établissement ou direction fonctionnelle, ou chef d’unité médicale de grande taille (exemple : pôle)

PRÉREQUIS POUR EXERCER
· Exercice du métier correspondant à la formation de base de l’intéressé

· Pratique et/ou suivi de formations complémentaires relatives aux techniques : de systèmes d’information (sensibilisation), de conduite du changement, de conduite de projet

· Reconnaissance de tous les acteurs concernés

· Délégation explicite et effective de la Direction

VOIES D’ACCÈS À CE MÉTIER

Directeur, médecin, ingénieur, ou cadre à fort potentiel

Références répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière

Famille : Système d’information et télécoms

Sous-famille : Maîtrise d’ouvrage
code métier : …….
1.5. Manager de lits
DÉFINITION
Assurer la meilleure gestion de l’ensemble des lits de l’établissement pour une prise en charge efficace des patients et l’optimisation des flux et des coûts.

> ACTIVITÉS PRINCIPALES

( Mettre en œuvre l’ensemble des moyens pour améliorer les flux des patients dans l’hôpital : 

· Concilier activité programmée et non programmée

· S’informer, concevoir et réaliser des tableaux de bords sur les flux d’entrée et de sortie de l’établissement

· Organiser le parcours des patients en fonction de leur type d’hospitalisation

· Mettre en place un réseau d’établissements partenaires, d’institutions ou de professionnels partenaires de son hôpital : transférer ou muter des patients, HAD, etc.

· Proposer des solutions d’organisation pour harmoniser le niveau de l’activité avec l’état des dotations en lits et en personnel en lits et en personnels : vacances, pics d’activité, travaux, crise sanitaire, etc…

( Améliorer l’efficience :

· Optimiser le taux d’occupation des lits

· Mobiliser et contribuer à l’amélioration de l’efficacité du système d’information en termes de gestion des lits

· Etre la personne référente sur le sujet de la gestion des lits.

> COMPÉTENCES TECHNIQUES DE BASE – DOMAINES CONNUS

· Goût et maîtrise des techniques de gestion des organisations

· Expérience dans le management du changement

· Bonne connaissance des techniques de communication

· Maîtrise de la gestion de conflits

· Connaissance du mécanisme de financement de son établissement

> APTITUDES – CAPACITÉS PERSONNELLES LIÉES À L’EMPLOI

· Etre capable de mettre en œuvre des procédures de gestion transversale entre les différents acteurs concernés

· Capacité à gérer des situations conflictuelles

· Savoir travailler en réseau et mobiliser les moyens existants

· Sens de la diplomatie et de la conciliation

· Capacité de persuasion, d’entrainement, de motivation et de fédération



RELATIONS PROFESSIONNELLES
	relations externes
	relations internes

	· Services d’urgence (SAMU, pompiers, SOS médecins, etc.)

· Etablissements, institutions et professionnels de soins

· Réseaux
	· Direction

· Service financier, gestion PMSI, admissions, services sociaux, directeur des soins, services responsables de la relation avec les usagers

· Services, unités, départements, pôles


RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE
Directeur

PRÉREQUIS POUR EXERCER
· Diplôme de cadre ou de cadre supérieur de santé, ou directeur de soins

· Formation complémentaire en gestion – à acquise ou à acquérir

VOIES D’ACCÈS À CE MÉTIER

· Cadres et cadres supérieurs de service de soins ou de rééducation

· Cadres gestionnaires en santé

· Professionnels de santé

Références répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière

Famille : Administratif et accueil
Sous-famille : (à créer)
code métier : …….
1.6. Responsable de plateau technique (blocs opératoires – stérilisation – imagerie – laboratoires– rééducation)

DÉFINITION
Concevoir, planifier, assurer la réalisation et la gestion d’un plateau technique regroupant toutes les activités de diagnostic et de rééducation, de bloc opératoire et de stérilisation proposées dans les établissements de soins

> ACTIVITÉS PRINCIPALES

· Coordination et optimisation de l’activité des différentes unités de travail

· Management d’une équipe de cadres de proximité

· Suivi et contrôle de la gestion budgétaire du secteur

· Suivi et contrôle des achats, des commandes et des approvisionnements

· Interface entre les équipes médicales, paramédicales et la direction de l’établissement

· Elaboration et suivi de la réalisation de tableaux de bord relatifs à l’activité du plateau technique

· Assurer, contrôler et superviser la veille technologique, le contrôle et l’assurance qualité, la certification des équipements et des pratiques

· Superviser la maintenance des équipements
· Fixation d’objectifs, conception et suivi des indicateurs de résultats

· Nouer des partenariats avec d’autres plateaux techniques

> COMPÉTENCES TECHNIQUES DE BASE – DOMAINES CONNUS
· Connaissance approfondie des techniques de diagnostic in vivo (imagerie morphologique fonctionnelle, radiologie, échographie, imagerie par résonance magnétique, médecine nucléaire, endoscopie, supports et réseaux d'images, exploration fonctionnelle cardio-pulmonaire, neurologique, rénale, etc.) et in vitro (biochimie, microbiologie, hématologie, anatomopathologie, biologie moléculaire, etc.)
· Connaissance des principes et des outils du management, et de la théorie des organisations

· Maîtrise de la conduite de projets

· Familiarisation avec les aspects juridiques et sociaux des établissements sanitaires
· Familiarisation avec les questions d’hygiène et de sécurité : radioprotection, sécurité, incendie, eau, hygiène et stérilisation à l’hôpital, gestion des risques et assurance qualité

> APTITUDES – CAPACITÉS PERSONNELLES LIÉES À L’EMPLOI
· Mobiliser et entraîner les équipes de services et/ou d’unités

· Capacité à mettre en œuvre au quotidien des orientations stratégiques décidées en concertation avec les échelons supérieurs de décision

· Coordonner les différents métiers et niveaux hiérarchiques à l’œuvre

· Évaluer et valoriser les compétences et le potentiel des personnels paramédicaux : recrutement, évaluation, formation

· Capacité à négocier

RELATIONS PROFESSIONNELLES
	relations externes
	relations internes

	· Les référents techniques des matériels installés

· Les autorités de tutelle en matière d’hygiène et de sécurité
	· Les praticiens hospitaliers

· Les responsables du pôle

· Le personnel paramédical

· Les différentes composantes de la direction

· Les responsables des autres unités ou pôles de soins et/ou d’activité

· Commissions et comités compétents par rapport à l’activité du plateau


RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE
· Direction de l’établissement

· Rattachement fonctionnel au Conseil exécutif

PRÉREQUIS POUR EXERCER
· Bac + 5 ou équivalent (diplôme de cadre de santé et/ou DU)

· Expérience professionnelle dans une unité de diagnostic

· Formation complémentaire adaptée à la qualification et aux compétences exigées

VOIES D’ACCÈS À CE MÉTIER
· Cadres et cadres supérieur de santé

· Coordinatrice générale des soins

· Personnel médical

· Ingénieurs

Références répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière
Famille : Soins et activité paramédicales
Sous-famille : Management et formation
code métier : …….
1.7. Responsable de plateau technique (Consultations – Hôpitaux de jour – Actes techniques)
DÉFINITION
Concevoir, planifier, assurer la réalisation et la gestion des plateaux de consultation et d’hôpital de jour des établissements de santé, associant la réalisation d’actes techniques simples
> ACTIVITÉS PRINCIPALES

· Coordination et optimisation de l’activité des différentes unités de travail

· Management d’une équipe de cadres de proximité

· Suivi et contrôle de la gestion budgétaire du secteur

· Suivi et contrôle des achats, des commandes et des approvisionnements

· Interface entre les équipes médicales, paramédicales et la direction de l’établissement

· Elaboration et suivi de la réalisation de tableaux de bord relatifs à l’activité du plateau technique

· Harmonisation de l’activité du plateau technique avec celle des autres services, pôles et unités de soins de l’établissement

· Supervision de la maintenance des équipements
> COMPÉTENCES TECHNIQUES DE BASE – DOMAINES CONNUS
· Connaissance approfondie et expérience dans la gestion des flux de patients

· Connaissance des principes et des outils du management, et de la théorie des organisations

· Maîtrise de la conduite de projets

· Familiarisation avec les aspects juridiques et sociaux des établissements sanitaires
· Familiarisation avec les questions d’hygiène, de sécurité et d’assurance qualité

> APTITUDES – CAPACITÉS PERSONNELLES LIÉES À L’EMPLOI
· Mobiliser et entraîner les équipes de services et/ou d’unités

· Capacité à mettre en œuvre au quotidien des orientations stratégiques décidées en concertation avec les échelons supérieurs de décision

· Coordonner les différents métiers et niveaux hiérarchiques à l’œuvre

· Évaluer et valoriser les compétences et le potentiel des personnels paramédicaux : recrutement, évaluation, formation

· Capacité à négocier

RELATIONS PROFESSIONNELLES
	relations externes
	relations internes

	· Les responsables des autres services, pôles et unités de soins de l’établissement

· Réseaux ville/hôpital

· Praticiens libéraux

· Autres établissements et institutions sanitaires
	· Les praticiens hospitaliers

· Le secrétariat des praticiens

· Les responsables du pôle

· Le personnel paramédical

· Les différentes composantes de la direction

· Les responsables des autres unités ou pôles de soins et/ou d’activité

· La commission de relation avec les usagers


RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE
· Direction de l’établissement

· Rattachement fonctionnel au Conseil exécutif

PRÉREQUIS POUR EXERCER
· Bac + 5 ou équivalent (diplôme de cadre de santé et/ou DU)

· Expérience professionnelle dans une unité de diagnostic

· Formation complémentaire adaptée à la qualification et aux compétences exigées

VOIES D’ACCÈS À CE MÉTIER
· Cadres et cadres supérieur de santé

· Coordinatrice générale des soins

Références répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière
Famille : Soins et activité paramédicales
Sous-famille : Management et formation
code métier : …….
1.8. Responsable de projets « promotion et diffusion des bonnes pratiques »
DÉFINITION
Organiser la diffusion des bonnes pratiques au sein de l’hôpital par une politique d’animation et de communication active et efficiente.

> ACTIVITÉS PRINCIPALES

· Participer aux réunions des comités et des commissions compétentes en termes de bonnes pratiques (douleur, nutrition, infections nosocomiales, prescriptions d’examens, certifications et campagnes ciblées, etc…) 

· Recueillir, analyser et synthétiser les informations

· Se tenir informé des bonnes pratiques et des normes du secteur

· Identifier, former et animer les personnes relais des thèmes traités dans les différents services

· Concevoir et réaliser les vecteurs de communication efficaces pour la diffusion des bonnes pratiques 

· Etre une force de proposition en termes d’organisation et de suivi des projets, des campagnes d’informations et des règlementations

> COMPÉTENCES TECHNIQUES DE BASE – DOMAINES CONNUS
· Connaître les différentes stratégies et outils de communication, et savoir les utiliser

· Connaissances techniques nécessaire pour identifier les informations pertinentes et indispensables

· Expérience de la conduite de projets transversaux

· Maîtrise des techniques d’animation de réunions

· Notions de pédagogie et de psychologie individuelle et collective

· Savoir animer et mobiliser des équipes

> APTITUDES – CAPACITÉS PERSONNELLES LIÉES À L’EMPLOI

· Etre capable d’animer, de piloter et de mobiliser des équipes

· Diplomatie et capacité d’adaptation

· Suivre l’évolution d’une action même à long terme après son lancement


RELATIONS PROFESSIONNELLES
	relations externes
	relations internes

	· Haute autorité de santé
· Centre régional de ressources
· Agences sanitaires compétentes pour chaque domaine

· Ministère de la Santé et ses services déconcentrés


	· Les comités (douleur, infections nosocomiales, alimentation)

· La Commission médicale d’établissement
· Les soignants

· La direction

· La responsable de la communication externe

· Le directeur de la qualité


RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE
Directeur chargé de la qualité

PRÉREQUIS POUR EXERCER
Formation en communication – acquise ou à acquérir

VOIES D’ACCÈS À CE MÉTIER

Domaines fonctionnels 1, 2 et 5 du répertoire des métiers

Références répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière

Famille : Organisation, qualité, hygiène et gestion des risques………….

Sous-famille : (à créer)
code métier : …….
1.9. Technicien de traitement de l’information et de transfert de l’imagerie medicale
DÉFINITION
Recueillir, gérer, traiter et transférer les images médicales afin de contribuer à la démarche diagnostic.

> ACTIVITÉS PRINCIPALES

· Recueil du signal et de l’image

· Participer à l’élaboration et à l’alimentation du Dossier médical partagé
· Gestion de la production d’images à partir des techniques d’imagerie en coupes (Scanner, IRM, PET Scan…) et des explorations vasculaires

· Exploitation informatique des acquisitions d’images (3 D, fusion d’images, images pour robotique opératoire…)

· Transfert des images et gestion des PACS (système d’archivage et de communication de l’image) et les systèmes d’information en radiologie

· Assurer la circulation des images et des informations en cas d’intégration de l’établissement à un réseau

> COMPÉTENCES TECHNIQUES DE BASE – DOMAINES CONNUS

· Connaissance approfondie des techniques de radiologie et d’anatomie

· Connaissances informatiques et des logiciels de traitements de l’image et de l’information

· Etre capable de mettre en œuvre, en collaboration avec le radiologue, des protocoles médicaux de traitement de l’image en matière de : reconstruction vasculaire, endoscopie virtuelle digestive et/ou bronchiques, reconstruction spatiale

· Disposer des compétences techniques nécessaires pour mettre en œuvre : les supports d’information et de communication au sein de l’établissement dans les services de soins ; le système de communication à l’extérieur dans le domaine de la télé radiologie 

· Bonne compréhension des systèmes de communication, de transfert d’images et des systèmes PACS

> APTITUDES – CAPACITÉS PERSONNELLES LIÉES À L’EMPLOI

· Sens de la pédagogie : formation aux nouvelles techniques et aux nouveaux équipements de l’équipe de manipulateurs radio
· Intérêt pour les techniques de l’image et le traitement informatique

· Sens de la communication et capacité à travailler en commun

· Ouverture au progrès technique et capacité à s’adapter en permanence

RELATIONS PROFESSIONNELLES
	relations externes
	relations internes

	· Constructeurs de logiciels, de consoles et de matériels radiologiques

· Tous les établissements et les réseaux ville/hôpital dans le domaine de la télé-radiologie
	· Médecins radiologues

· Equipes de manipulateurs radio

· Praticiens de l’établissement

· Services de soins

· Service informatique


RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE
· Directeur de l’établissement

· Cadre supérieur du service et du pôle médico-technique

· Médecin radiologue et chef de service

PRÉREQUIS POUR EXERCER
· Diplôme de manipulateur d’électro-radiologie médicale (« manipulateur radio »)
· Compétences en matière de techniques radiologiques et informatiques de l’imagerie médicale
· Formations spécifiques par domaines de compétence et sur console
VOIES D’ACCÈS À CE MÉTIER

Manipulateur d’électro-radiologie médicale (« manipulateur radio »)
Références répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière

Famille : Soins et activités paramédicales

Sous-famille : Médico-techniques
code métier : …….[image: image1.png]
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